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Vorwort

Was das Niedersichsische Kultusministerium 2004 mit der Einfthrung des Praxista-
ges nunmehr landesweit zur Umsetzung bringt, hat an der Don- Bosco-Schule bereits
Bestand.

Die BetriebsERkundungsTAge (BERTA) werden seit nunmehr drel Jahren durchge-
fuhrt. Das Projekt wurde als auRergewdhnliche Initiative fur die Ausbildung in Nie-
dersachsen ausgezeichnet. Dieses Engagement wurde offentlich mit der Verleihung
des Preises,, Goldene Treppe 2002¢ gewdirdigt.

Das Projekt lebt vom Engagement und der Kooperationsfahigkeit aller Beteiligten
(Schulleitung, Kollegium, Schilerschaft, Elternschaft, Wirtschaft).

BERTA vermittelt den Schilerinnen und Schilern, was im Berufsalltag gewlnscht
wird. Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit, Lestungsbereitschaft, Hoflichkeit und Ver-
antwortungsbewusstsein gehtren dazu. Zugleich erfahren die Betriebspraktikanten,
ob ihre Erwartungen an einen Beruf der Realitét entsprechen und vereinbar sind mit
dem eigenen Leistungsprofil.

Die Evauation zeigt auf, was an dem Projekt bereits gelungen ist und wo es weitere
Bedarfe gibt.

Rektor Dr. Dieter Hintz, Konrektorin Maria Schwedhelm, sowie Fachleiter Ar-
beit/Wirtschaft Mentor Ludger Hanzen haben das Projekt gefordert und das Vorha
ben der Studierenden unterstitzt. Die Schilerinnen und Schiler der Don Bosco
Schule haben ihre Erfahrungen in der Befragung zum Ausdruck gebracht. Dafur sei
allen noch einmal ganz herzlich Dank gesagt!

Gespréache mit den Kooperationspartnern trugen dazu bei, die Bedeutung von BER-
TA aus der Sicht der Wirtschaft zu erfassen. Herzlichen Dank sagen wir hierfir
Herrn Manfred Fibich, Diplom-Okonom, Stellvertretender Geschaftsfiihrer der
Kreishandwerkerschaft Hildesheim und dem Kreishandwerksmeister Herrn Friedrich
Elolf!



Besonderer Dank gilt den Studierenden der Stiftung Universitét Hildesheim.

Jens Busel

Nadine Garbe
Merle Hau3mann
KatjaKoch
Christine Kothe
Simone Metje
Michael Rathmann

Sie alle haben mit Tatkraft und dem Blick fir die wesentlichen Aspekte den Fragen-
katalog erarbeitet, die Befragung durchgefiihrt und die Auswertung vorgenommen.
BERTA war fur die Betelligten ein Erkenntnisgewinn.

Wir wiinschen BERTA weiterhin viel Erfolg!
Dr. Ingrid Otto

L ehrbeauftragte der Stiftung Universitét Hildesheim
Institut fur Betriebswirtschaft
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1. Einleitung

Im Fruhjahr 2003 fand der zweite Durchgang des von der Don-Bosco-Schule Hildes-
heim durchgefiihrten ,BERTA-Projekts’ statt. An diesem Projekt waren die
Schilerinnen und Schuler der achten Klassen und die Lehrerinnen und Lehrer der
Don-Bosco-Schule Hildesheim sowie verschiedene Handwerksbetriebe aus der Stadt
und dem Landkreis Hildesheim beteiligt.

Zu Beginn des zweiten Schulhalbjahres erkundeten die Schilerinnen und Schiler der
achten Klassen bis zu den Osterferien einmal wochentlich den ersten Betrieb und im
Anschluss daran besuchten sie ebenfalls enmal in der Woche einen zweiten Betrieb.

Im Rahmen des Lehramtsstudienganges der Universitdt Hildesheim im Fach Ar-
beit/Wirtschaft wurde einer Gruppe von Studierenden das ,,BERTA-Projekt* der
Don-Bosco-Schule Hildesheim von Frau Dr. Ingrid Otto vorgestellt und gemeinsam
diskutiert. Im Zuge des Seminars entwickelte sich die Idee, dieses Projekt aus der
Perspektive der Schilerinnen und Schiler zu untersuchen, um ihre personlichen Ein-
driicke und Erfahrungen zu eruieren. Ziel sollte es sein moglichst viele Angaben von
den Schulerinnen und Schulern der achten Klassen zu BERTA zu bekommen, sowie
dartiber hinaus Informationen zu erhalten, welche sonst aus den unterschiedlichsten
Griinden gegebenenfalls ungenannt bleiben wirden.

Zugleich erfolgt an dieser Stelle der Hinwels, dass ausschliefdich die Schilerper-
spektive gewahlt wurde, die eine zentrale Dimension im Beziehungsgefiige zwischen
Schule und Betrieb darstellt.

An der Befragung am 12.06.2003 nahmen 36 Schulerinnen und Schiler der Don-
Bosco-Schule Hildesheim tell.

Der inhatliche Aufbau sowie die Auswertung des Fragebogens gliederte sich in fol-
gende Kategorien, die sich aufgrund der von uns gewdahlten Fragen des Fragebogens

ergaben.
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Kategorien:

. Allgemeine Angaben (Frage 1 und 2)

. Allgemeine Fragen zu den Betrieben (Frage 3, 4 und 7)

. Betreuung durch Lehrer und Betriebe (Frage 5, 9, 14, 15, 21 und 22)

. Erfahrungen/Einstellungen allgemein (Frage 6, 8, 10, 11, 12, 16, 19 und 20)
. Konflikte (Frage 13 mit Unterfragen)

. Téatigkeiten (Frage 17 und 18)

. Offene Fragen (Frage 23 und 24)

Diese Kategorisierung wurde von den Studierenden als bedeutsam erachtet, um die
Angaben der Schilerinnen und Schiler durch die Fragen des Fragebogens gezielt zu

biindeln und auswerten zu kénnen.

Bel der Mehrzahl der Fragen waren verschiedene Antwortmaoglichkeiten vorgegeben.
Von Frage 4 bis Frage 13 standen die Antwortmdglichkeiten ,ja‘ oder ,nein® zur
Verfligung.

Um gezieltere Angaben zu Problemen erhalten zu konnen, wurde Frage 13 in Unter-
kategorien aufgeteilt, die sich jeweils auf den ersten und zweiten Betrieb bezogen.
Bei den Fragen 14 bis 22 waren die Schilerinnen und Schiler aufgefordert ihre
personliche Bewertung durch folgende Kategorien abzugeben:

Len ) Lo ) L= [==]

Die Aufschltisselung dieser Kategorien erfolgt bel den einzelnen Auswertungen.

Bel den letzten beiden offenen Fragen (23 und 24) wurden die Schilerinnen und
Schiiler zu eigenen Antworten aufgefordert.
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2. Allgemeine Angaben

Zu Frage 1 und 2: Angaben zur Person und dem Geburtg ahr
An der Befragung nahmen insgesamt 36 Schilerinnen und Schiler im Alter zwi-

schen 14 und 16 Jahren der Geburtgahrgange 1987 bis 1989 teil, davon 21 mannli-
che, 14 weibliche. Ein Fragebogen enthielt keine Angabe des Geschlechts.

3. Allgemeine Fragen zu den Betrieben

Zu Frage 3. Angaben zu den BERTA-Betrieben

Auf die Erkundungsbetriebe verteilten sich die Schiilerinnen und Schiler bel den Be-
triebserkundungstagen wie folgt (Anzahl in Klammern):

1. Betrieb

Gagtstétte (1) Dachdeckerhandwerk (1)

Elektrohandwerk (1)

Frisdrhandwerk (9)

Béckerhandwerk (2)

Heizungs- u. Sanitérbau
@

Gartenbaubetrieb (3)

B

Tischlerhandwerk (6)

Autohaus u. Werkgatt (5)

Fleischerhandwerk (6)
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2. Betrieb
(1 Enthaltung)
Pferdewirt/Reitstall (2)
Frisdrhandwerk (5)
Bauunternehmen (1)
Malerhandwerk (2)
Dachdeckerhandwerk (1) Tischlerhandwerk (3)
Béckerhandwerk (3)4>

\

Heizungs- u. Sanitérbau (2)

f ﬂ: Fleischerhandwerk (3)
Autohaus u. Werkstatt (7)

Im ersten Erkundungszeitraum verteilten sich die Schilerinnen und Schiiler auf zehn

Gartenbaubetrieb (5)

verschiedene Branchen.

Im zweiten Erkundungszeitraum erweiterte sich das Angebot fur die Schilerinnen
und Schiler auf zwdlf Branchen, um das Maerhandwerk, das Baugewerbe und den
Reitstall, zugleich entfiel im Vergleich zum ersten Durchgang das Gaststéttengewer-
be.

Zu Frage 4: Fandest du die Auswahimoglichkeiten der Branchen/Betriebe vielfaltig

genug?

Prozent

nein ja

Frage 4
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14 Schilerinnen und Schiler (38,9%) empfanden die Auswahlmdglichkeiten der
Branchen/Betriebe als vielfadtig genug. Dagegen sprachen sich 19 Schilerinnen und

Schiler (52,8%) fur eine Erweiterung des Angebots aus.

Enthaltungen: 3 (8,3%)

Zu Frage 7: War einer der von dir erkundeten Betriebe dein Wunschbetrieb?

Prozent

60

50

401

301

201

101

O.

Frage 7

ja

20 Schilerinnen und Schiler (55,6%) wurden an ihren Wunschbetrieb vermittelt, 14
(38,9%) von ihnen wurden dagegen anderweitig zugeteilt.

Enthaltungen: 2 (5,5%)

4. Betreuungdurch Lehrer und Betriebe (Frageb, 9, 15, 21, 22)

Zu Frage 5: Hattest du einen bestimmten Ansprechpartner im Betrieb?

Prozent

80

60 1

40

201

Frage5
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25 Schilerinnen und Schiler (69,4%) hatten einen festen Ansprechpartner im Be-
trieb, 10 von ihnen (27,8%) blieben ohne festen Ansprechpartner.
Enthaltungen: 1 (2,8%)

Zu Frage 9: Kannst du dich bel Problemen wéhrend der Betriebserkundungstage an
deine Lehrerin/deinen Lehrer wenden?

100

801

601

401

201

Prozent

Frage9

32 Schilerinnen und Schiiler (88,9%) gaben an, sich bei Problemen wahrend der Be-
triebserkundungstage an ihre Lehrerin/ihren Lehrer wenden zu kdnnen, dagegen ver-
neinten 4 Schilerinnen und Schiler (11,1%) diese Frage.

Enthaltungen: O

Zu Frage 14: Habt ihr die BERTA-Erfahrungen im Unterricht geniigend themati-

siert?
70

60

50

40

30

Prozent
o

Frage 14
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Die Thematisierung von BERTA im Unterricht empfanden 8 Schilerinnen und Schi-
ler (22,2%) als sehr gut, 21 (58,3%) als gut, 1 (2,8%) as weniger gut und 6 (16,7%)
als unzureichend.

Zu Frage 15: Hast du dich personlich gut betreut gefuhlt?

40

Prozent

Frage 15

12 Schilerinnen und Schiler (33,3%) fuhlten sich personlich sehr gut betreut. 10
Schulerinnen und Schiiler (27,8%) empfanden die Betreuung als gut. 11 (30,6%) als
weniger gut und 3 (8,3%) als ungentigend.

Enthaltungen: O

Zu Frage 21: Wie gern bist du in den Erkundungsbetrieb gegangen?

1. Betrieb

12 Schilerinnen und Schiler (33,3%) gingen sehr gern in ihren Erkundungsbetrieb.
Ebenfalls 12 gingen gern, 6 Schilerinnen und Schiler (16,7%) weniger gern und e-
benso viele ungern in den Betrieb.

Enthaltungen: O

2. Betrieb

17 Schilerinnen und Schiller (47,2%) gingen sehr gern in ihren Erkundungsbetrieb. 9
(25%) gingen gern, 5 (13,9%) weniger gern und ebenfalls 5 ungern in den Betrieb.
Enthaltungen: 0
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Zu Frage 22: Wie gut wurdest du von deiner Schule auf BERTA vorbereitet?

70

60

50

40

30

20

10
0

Prozent

Frage 22

5 Schulerinnen und Schiler (13,9%) fuhlten sich sehr gut von Seiten der Schule auf
BERTA vorbereitet. 22 (61,1%) empfanden die Vorbereitung als gut, 3 (8,3%) als
weniger gut und 6 (16,7%) a's ungentigend.

Enthaltungen: 0

5. Erfahrungen/Einstellungen allgemein (Frage6, 8, 10, 11, 12, 16, 19, 20)
Zu Frage 6: Hat sich deine Meinung zur Arbeitswelt verandert?

60

50

401

301

201

101

Prozent

Frage 6

Fur 16 Schilerinnen und Schiller (44,4%) hat sich die Meinung zur Arbeitswelt im
Anschluss an die Betriebserkundungstage verandert, fur 19 (52,8%) hingegen nicht.
Enthaltungen: 1 (2,8%)
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Zu Frage 8. Werden dir die BERTA-Erfahrungen bei der Wahl deines Berufsprakti-
kums helfen?

100

Prozent

Frage 8

Bei 28 Schiilerinnen und Schulern (77,8%) stellten die Erfahrungen von BERTA ei-
ne Hilfe fur die Wahl ihres Berufspraktikums dar. Fur 7 (19,4%) hatte BERTA hier-
auf keinen Einfluss.

Enthaltungen: 1 (2,8%)

Zu Frage 10: Wiirdest du lieber schon jetzt eine Ausbildung beginnen, anstatt weiter

zur Schule zu gehen?

Prozent

Frage 10

Diese Frage wurde von 20 Schilerinnen und Schilern (55,6%) beaht und von 16
(44,4%) verneint.
Enthaltungen: O



UNIVERSITAT
":1 HILDESHEIM Institut fir Betriebswirtschaft

Zu Frage 11: Findest du Betriebserkundungstage im 8. Schuljahr sinnvoll?

100

801

601

401

201

Prozent

Frage 11

30 Schilerinnen und Schler (83,3%) empfanden BERTA wéhrend des 8. Schuljah-
resas sinnvoll. 6 (16,7%) hielten diesen Zeitpunkt fir nicht sinnvoll.
Enthaltungen: O

Zu Frage 12: Wirdest du an BERTA noch einmal teilnehmen?

80

601

401

201

Prozent

Frage 12

25 Schulerinnen und Schuler (69,4%) wurden noch einmal an BERTA teilnehmen,
10 (27,8%) nicht.
Enthaltungen: 1 (2,8%)

10
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Zu Frage 16: Konntest du mit Hilfe von BERTA mehr Uber deine beruflichen Inte-
ressen und Neigungen erfahren?

60

50

40

301

201

101

0

Prozent

Frage 16

20 Schulerinnen und Schiler (55,6%) gaben an durch BERTA sehr vidl und 12
(33,3%) viel tber ihre eigenen beruflichen Interessen und Neigungen erfahren zu ha-
ben. Fur 2 Schilerinnen und Schiler (5,6%) war BERTA diesbeziiglich weniger hilf-
reich und ebenfalls 2 (5,6%) haben keine weiteren Erkenntnisse Uber ihre beruflichen

Neigungen und Interessen gewonnen.

Zu Frage 19: Entsprachen die Eindrlicke des Betriebes deinen Erwartungen?

1. Betrieb:

Bel 11 Schilerinnen und Schilern (30,6%) entsprachen die im 1. Betrieb gewonne-
nen Eindrtcke ihren Erwartungen voll und ganz, 13 (36,1%) sahen ihre Erwartungen
erfullt, 2 (5,6%) teilweise und 10 (27,8%) hatten andere Erwartungen.

Enthaltungen: O

2. Betrieb:

Bel 19 Schulerinnen und Schiler (52,8%) entsprachen die im 2. Betrieb gewonnenen
Eindricke ihren Erwartungen voll und ganz, 7 (19,4%) sahen ihre Erwartungen er-
fallt, 6 (16,7%) teilweise und 3 (8,3%) hatten andere Erwartungen.

Enthaltungen: 1 (2,8%)

11
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Zu Frage 20: Hast du durch die Betriebserkundungstage insgesamt bessere Einblicke
in die betriebliche Arbeitswelt bekommen?

60

50

401

301

201

101

0

Prozent

Frage 20

14 Schilerinnen und Schiler (38,9%) sind der Meinung, durch die Betriebserkun-
dungstage einen sehr viel besseren Einblick in die betriebliche Arbeitswelt erhalten
zu haben. Eine bessere Einsicht meinen 17 Schulerinnen und Schiler (47,2%) ge-
wonnen zu haben, fur 2 (5,6%) hat BERTA nur geringftigig den Einblick in die be-
triebliche Arbeitswelt verbessert. Keinen verbesserten Einblick in die Arbeitswelt hat
eine/einer (2,8%) erhalten.

Enthaltungen: 2 (5,6%)

6. Konflikte (Frage 13 mit Unterfragen)

Zu Frage 13: Gab es wahrend der Betriebserkundungstage Probleme?

100

80

601

401

Prozent

nein ja

Frage 13

12
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Bel 8 Schilerinnen und Schilern (22,2%) traten wéhrend der Betriebserkundungsta-
ge Probleme auf. Die Ubrigen 28 (77,8%) fuhrten keine Probleme auf.

Zu den Unterfragen von Frage 13: Wenn ja, welche? (Mehrfachnennungen waren

moglich)

Von den Schilerinnen und Schilern, die Probleme benannt hatten, traten diese ent-
weder nur im ersten oder im zweiten Betrieb auf. Lediglich eine Schilerin oder ein
Schuler hatte Probleme in beiden Erkundungsbetrieben.

Probleme: 1. Betrieb 2. Betrieb

mit den Kolleginnen/Kollegen 4

mit der Betreuerin/dem Betreuer im Betrieb

mit der Lehrerin/dem Lehrer

mit der ausgelibten Tétigkeit

mit der Arbeitszeit

mit der Anreise zum Betrieb

o|o|o|N|N|o
O RrR|Rrkrkrlww

Sonstige

Enthaltungen: O

7. Tatigkeiten (Frage 17, 18)

Zu Frage 17: Konntest du verschiedene Tétigkeitsbereiche in den Betrieben kennen

lernen?

1. Betrieb:

Sehr viele verschiedene Téatigkeitsbereiche konnten 17 Schulerinnen und Schiler
(47,2%) kennen lernen. Bei 11 (30,6%) waren es viele, bei 3 (8,3%) einige und bel 5
(13,9%) wenige.

Enthaltungen: O

13
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Zu Frage 18: Konntest du Tétigkeiten selbststéndig ausfihren?

1. Betrieb:

18 Schilerinnen und Schiler (50%) konnten Tatigkeiten Uberwiegend selbststandig
ausftihren, 10 (27,8%) selbststandig, 3 eher wenig selbststandig (8,3%) und ebenfalls
3 (8,3%) eher nicht selbststandig.

Enthaltungen: 2 (5,6%)

Zu Frage 17: Konntest du verschiedene Tétigkeitsbereiche in den Betrieben kennen

lernen?

2. Betrieb:

Sehr viele verschiedene Tétigkeitsbereiche konnten 18 Schiilerinnen und Schiler
(50%) kennen lernen. Bei 15 (41,7%) waren esviele und bel 3 (8,3%) einige.
Enthaltungen: O

Zu Frage 18: Konntest du Tétigkeiten selbststéndig ausfihren?

2. Betrieb:

22 Schilerinnen und Schler (61,1%) konnten Téatigkeiten Uberwiegend selbststéandig
ausfuhren, 8 (22,2%) selbststéandig, 3 eher wenig selbststéndig (8,3%) und eine/einer
(2,8%) eher nicht selbststandig.

Enthaltungen: 2 (5,6%)

8. OffeneFragen (Frage 23, 24)

Zu Frage 23: Fasse bitte in wenigen Sétzen zusammen, welchen Sinn die Betriebser-
kundungstage ganz speziell fur dich hatten?

Von den 36 Schilerinnen und Schiilern nahmen 32 (89%) zu dieser Frage Stellung, 4
(11%) Fragebogen enthielten keine Angaben.
Aus diesen Angaben wurden folgende Aussagegruppen gebildet, wobel auch Mehr-

fachnennungen durch die Schilerinnen und Schiler erfolgten:
14
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Aussagegruppen

60,0%
55,0%
50,0% -
45,0% -
40,0% -
35,0% -
30,0%
25,0%
20,0%
15,0% -
10,0% -
5,0% -
0,0% -

Einblick allgemeinindie  Einblick in spezidle Berufsausschlusy/ - keinen Sinn
Berufswelt Berufe bestétigung

Dem Diagramm ist zu entnehmen, dass 19 Schulerinnen und Schiler (52,7%) als
Sinn der Betriebserkundungstage den ,, Einblick allgemein in die Berufswelt® sahen,
9 (25%) gaben den ,Einblick in spezielle Berufe® as personlichen Nutzen an. Des
Weiteren konnten 6 Schilerinnen und Schiler (16,7%) durch die Betriebserkun-
dungstage einen bestimmten , Beruf fUr sich ausschlief3en bzw. eine Bestétigung* ih-
res Wunschberufs gewinnen und fur 2 (5,6%) ergaben die Betriebserkundungstage

,keinen Sinn”“.

Zu Frage 24: Wenn du an den Betriebserkundungstagen etwas verbessern konntest,
welche Ideen héttest du?

Angaben zu Verbesserungsvorschldgen wurden von 28 Schilerinnen und Schilern

(78%) gemacht, wobel auch hier Mehrfachnennungen moéglich waren.

Verbesserungsvorschlége

50,0%

45,0%

40,0%

35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0% .

5,0%

0o | | i
mehr Berufe/ mehr vidfdtigere  Betreuungim  Vorbereitung sonstige
Wahl nach  Betriebserkun-  Téatigketen Betrieb auf BERTA
Wunsch dungstage

15
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15 Schilerinnen und Schiler (41,7%) gaben an, dass ,, mehr Berufe® angeboten und
ihre Berufswiinsche stérker berticksichtigt werden sollten.

7 Schilerinnen und Schiler (19,4%) winschten sich ,, mehr Betriebserkundungstage®
(beispielsweise mehrmals in der Woche oder Uber ein ganzes Schuljahr) und 5
(13,9%) sprachen sich fir ,vielfdtigere Tatigkeiten* innerhalb der gesamten Be-
triebsablaufe in den das BERTA-Projekt begleitenden Unternehmen aus. Jewells 2
Schileraussagen (5,6%) betrafen eine unbefriedigende ,, Betreuung durch die Mitar-
beiter der Betriebe" sowie eine unzureichende ,, schulische Vorbereitung” der Veran-
staltung. Unter den ,,sonstigen” sieben, teillweise unprazisen Verbesserungsvorschl &
gen, wurden u.a Punkte zur Mappenfihrung, Problembehandlung oder die
Abschaffung von BERTA genannt. 2 Schilerinnen und Schiiler (5,6%) |obten BER-
TA ausdricklich.

16
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9. Stellungnahme

Abgeleitet von den Antworten der Schilerinnen und Schiler haben wir folgende
Thesen aufgestellt, die auf positive Aspekte des BERTA-Projekts verweisen. Zusétz-

lich werden ausgewahlte Bereiche aufgefihrt, die unseres Erachtens fur die Weiter-

entwicklung des Projekts wichtige Anhaltspunkte darstellen.

1. These: Die Betriebserkundungstage ermdglichen den Schilerinnen und
Schilern bessere Einblicke in die betriebliche Arbeitswelt und in Betriebsab-

|&ufe.

Dieses zeigt sich durch die Antworten auf Frage 20, wonach Uber 80% der
Schilerinnen und Schiler angaben einen besseren Einblick in die betriebliche
Arbeitswelt und in Betriebsablaufe zu erhaten. Einen weiteren Beleg liefern
zusétzlich die Antworten Uber die BERTA-Erfahrungen beziiglich der Wahl
des Berufspraktikums in Frage 8. Unseres Erachtens ist folglich ein wesentli-
ches Ziel des BERTA-Projekts erfullt.

2.  These: Die Betriebserkundungstage motivieren die Schilerinnen und
Schiler, sich mit der Arbeitswelt auseinander zu setzen.

Ausgehend von der Frage 11 sehen wir die These bestétigt. Da das Projekt von
dem Uberwiegenden Anteil der Schilerinnen und Schiler fur sinnvoll erachtet
wird, kann von einer grundlegenden Akzeptanz ausgegangen werden, welche
eine Motivationsbasis fur die Auseinandersetzung mit der Arbeitswelt schafft.
Nicht zuletzt lassen die Antworten der Frage 12 auf eine gute Motivations-
grundlage schlief}en, wonach 2/3 der Schulerinnen und Schiler noch einmal an
BERTA teilnehmen wirden.
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3.  These: Die Schilerinnen und Schiler erkennen die Bedeutung der Be-

triebserkundungstage fir ihre gegenwartige und zukinftige Berufswegplanung.

Die BERTA-Erfahrungen helfen den Schilerinnen und Schilern bei ihrer Be-
rufsorientierung. Dieses zeigt sich bel der Beantwortung der Frage 8. Hier wird
deutlich, dass die Erfahrungen bel der Wahl des Berufspraktikums hilfreich
sind. AuRRerdem bestétigen knapp 90% der Schilerinnen und Schiler mehr G-
ber ihre beruflichen Interessen und Neigungen erfahren zu haben (Frage 16);
eine wesentliche Voraussetzung fir eine gezielt-systematische Berufswegpla-

nung ist damit gegeben.

4. These: Die Schilerinnen und Schiler konnen sich bal Problemen an ihren

Lehrer wenden.

Diese These wird von anndhernd 90% der Schilerinnen und Schiler durch
Frage 9 bestatigt. Trotz der sehr positiven Antwort, soll an dieser Stelle der

Hinweis erfolgen, dass 4 Schilerinnen und Schiller diese Frage verneinten.

5.1. These: Auch wenn es sich nicht um einen Wunschbetrieb handelt, ist ein

Erfahrungsgewinn fir die Schilerinnen und Schiler gegeben.

Bel dem Vergleich der Fragen 7 und 16 stellt sich heraus, dass auch die Schii-
lerinnen und Schiler, die keinen Wunschbetrieb erkundeten, trotzdem einen
Erfahrungsgewinn erzielten. Lediglich zwel Schilerinnen und Schiler ohne
Wunschbetrieb gaben an, nicht mehr tber ihre Interessen und Neigungen erfah-
ren zu haben (s. Diagramm).
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5.2. These: Die Zuordnung zu den Erkundungsbetrieben sollte sich mehr an

den Schillerwiinschen orientieren.

Es zeigten sich tendenziell positivere Angaben Uber den Erfahrungsgewinn bei
den Schilerinnen und Schilern, die mindestens einen ihrer Wunschbetriebe er-

kundeten (s. Diagramm).

Diagramm zu den Thesen 5.1. und 5.2.

16

o

5 14

5

2 1

5

g 10

£ 8

£

2 6

A

g 4 Frage7  War einer der von dir erkundeten Be-
= triebe dein Wunschbetrieb?
ﬁ 2 -nem

< 0 [_J3

Frage 16

Konntest du mit Hilfe von BERTA mehr Uber deine
beruflichen Interessen und Neigungen erfahren?

6. These: Das Branchenspektrum der Betriebe sollte erweitert werden.

Rund die Hélfte der befragten Schilerinnen und Schiler sprachen sich fur die
Erweiterung des Branchenspektrums aus. Dieses kommt in Frage 4 und der of-
fenen Frage 24, bei der die Mdglichkeit bestand V erbesserungsvorschlége ein-
zubringen, zum Ausdruck. In diesem Zusammenhang kann die Begriindung zur
These 5.2. ebenfalls herangezogen werden. Ein erweitertes Branchenspektrum
l&sst grundsétzlich eine bessere Abstimmung von Schiilerwunsch und Betriebs-

angebot zu.
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7.  These: Es besteht Klarungsbedarf in Bezug auf die Betreuung seitens der
Schule und des Betriebes.

Diese These begriindet sich aus den Antworten der Frage 15. Hier gaben 38,9%
(30,6% weniger / 8,3% ungentigend) der Schilerinnen und Schiler an, dass sie
sich nicht gut betreut gefthlt haben. Diese Aussagen lassen sich unsererseits
nicht weiter spezifizieren, jedoch lasst der hohe Anteil der negativen Angaben
eine weitergehende Auseinandersetzung mit dem Aufgabenbereich Betreuung
erforderlich erscheinen. Méglicherweise verweisen diese Aussagen auch auf

fal sche Betreuungserwartungen seitens der Schilerinnen und Schiler.

8. These: Fir die Schilerinnen und Schiler wére ein fester Ansprechpartner

im Betrieb wilnschenswert.

Der Vergleich der Fragen 5 und 15 zeigt, dass sich die Schilerinnen und Schi-
ler mit einem festen Ansprechpartner prozentual besser betreut geftihlt haben.
Von den 10 Schulerinnen und Schilern ohne festen Ansprechpartner fihlten
sich 7 im Allgemeinen weniger gut betreut, dies entspricht 70%. Dagegen ha-
ben sich von den 25 Schiilerinnen und Schilern mit festem Ansprechpartner
nur 7 (28%) negativ zur Betreuung geaulert. Diese Zusammenhange lassen die
Vermutung zu, dass ein fester Ansprechpartner im Betrieb fir die Betreuung
der Schilerinnen und Schiler wichtig ist. Allerdings ist zu bedenken, dass bei
Frage 15 lediglich nach der allgemeinen Betreuung wahrend der Betriebser-
kundungstage gefragt wurde und ein fester Ansprechpartner allein kein Garant

fUr eine gute Betreuung ist.

Tabelle zu der These 8

Hast du dich personlich gut betreut gefuhlt?

Frage 15
Hattest du einen bestimm- I+ -/
ten Ansprechpartner im -
Betrieb? Nein 3 7
Ja 18 7
Frage 5 1 Enthaltung
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Schlussbetrachtung:

Das von der Don-Bosco-Schule entwickelte BERTA-Projekt ist ein Programm,
das den Schulerinnen und Schulern ermdglicht, erste Einblicke in innerbetriebli-
che Arbeitsabléufe, Strukturen und Berufsfelder zu erhalten.

Dieses Projekt ermoglicht den Bezug zur Lebenswirklichkeit und bietet den
Schilerinnen und Schiilern eine gute Vorbereitung auf ihren spéteren beruflichen

Werdegang.

Daneben bietet das BERTA-Projekt den Schilerinnen und Schilern Orientie-
rungsmoglichkeiten verschiedene Berufe kennen zu lernen, wodurch der Prozess

der Berufswegplanung gezielt vorbereitet werden kann.

Mit den Erfahrungen, welche die Schilerinnen und Schiler in diesem Projekt ge-
sammelt haben, kann ggf. ein Beitrag geleistet werden, die Zahl der zukinftigen
Ausbildungsabbrecher zu reduzieren, da Vorstellungen, Winsche oder Fehlein-
schétzungen seitens der Schiilerinnen und Schiler mit der arbeitsweltlichen Rea-
litét verglichen werden kénnen. Es ergibt sich folglich die Chance fur die Schiile-
rinnen und Schiler, sich frihzeitig mit der Arbeitswelt durch Praxiserfahrungen

auselnander zu setzen.

Wie die Ergebnisse der Evaluation zeigen, ertffnet das BERTA-Projekt den
Schilerinnen und Schilern vielfaltige Moglichkeiten theoretische Elemente des
schulischen Unterrichts mit praktischen Erfahrungen der betrieblichen Arbeits-

welt zu verknUpfen.

Die Ergebnisse der Evaluation kdnnen daher u.a. als Anregung betrachtet werden,
um neue Perspektiven zur Weiterentwicklung dieses Projekts sowie fir das Zu-

sammenwirken aller an diesem Projekt Beteiligten zu ertffnen.
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BERTA-Fragebogen

Liebe Schulerinnen! Liebe Schiler!

In diesem Schuljahr hast du an BERTA teilgenommen.

Uns interessiert deine Meinung zu den Betriebserkundungstagen, weil wir herausfinden
mochten, wie sinnvoll das BERTA-Projekt fur euch ist. Dazu haben wir 24 Fragen zusam-
mengestellt. Wir méchten dich bitten, die Fragen sorgfaltig zu beantworten, damit deine Er-
fahrungen den Schilerinnen und Schiilern zugute kommen kdnnen, die zukinftig an BERTA
teilnehmen werden.

Dieser Fragebogen ist anonym, deswegen brauchst du deinen Namen nicht angeben. Niemand
kann so nachvollziehen, wer diesen Fragebogen ausgefullt hat.
Wenn du dieses Symbol siehst [ kreuze bitte an, beim Stift »# fllle bitte aus.

Und jetzt bist du gefragt....

Angaben zur Person:

1. O mannlich: ©
O weiblich; ©

2. & Geburtgahr: 19. .

3. Angaben zu den BERTA-Betrieben:
# Bitte setzte(1) fur deinen ersten und(2) fir deinen zweiten BERTA-Betrieb ein.

O Frisorhandwerk O Tischlerhandwerk Q Bauunternehmen
(O Elektrohandwerk O Gaststitte () Béckerhandwerk
O Malerhandwerk O Dachdeckerhandwerk O Gartenbaubetrieb

O Helzungsbau und Sanitéar O Autohaus/-werkstatt O Fleischerhandwerk
O SONStige....ocvvvecieecieeciee




10.

11.

12.

13.

U

0

U

0

Fandest du die Auswahlméglichkeiten
der Branchen/Betriebe vielfaltig genug?

Hattest du einen bestimmten Ansprech-
partner im Betrieb?

Hat sich deine Meinung zur Arbeitswelt verandert?

War ener der von dir erkundeten Betriebe dein
Wunschbetrieb?

Werden dir die BERTA-Erfahrungen bei der
Wahl deines Berufspraktikums helfen?

Kannst du dich bel Problemen wahrend der
Betriebserkundungstage an deine Lehrerin / deinen
Lehrer wenden?

Wirdest du lieber schon jetzt eine Ausbildung
beginnen, anstatt weiter zur Schule zu gehen?

Findest du Betriebserkundungstage im
8. Schuljahr sinnvoll?

Wirdest du an BERTA noch eéinmal teilnehmen?

Gab es wahrend der Betriebserkundungstage Probleme?

Wenn ja, welche? (Hinweis: Esist ein anonymer Fragebogen.)

.. mit den Kollegen / den Kolleginnen

.. mit dem Betreuer / der Betreuerin im Betrieb
.. mit dem Lehrer / der Lehrerin

.. mit der ausgelibten Téatigkeit

.. mit der Arbeitszeit

.. mit der Anreise zum Betrieb

Ja ©

Ja ©

Ja ©

Ja ©

Ja ©

Ja ©

Ja ©

Ja ©

Ja ©

Ja ©

1. Betrieb

Nein @

Nein @

Nein @

Nein @

Nein @

Nein @

Nein @

Nein @

Nein @

Nein @

2. Betrieb



& Nun folgen Fragen, bel denen wir deine personliche Bewertung erfahren méchten.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Habt ihr die BERTA-Erfahrungen im
Unterricht genlgend thematisiert?

Hast du dich personlich gut betreut geftihlt?
Konntest du mit Hilfe von BERTA mehr
Uber deine beruflichen Interessen und

Neigungen erfahren?

Konntest du verschiedene Tétigkeitsbereiche
in den Betrieben kennen lernen?

1. Betrieb

2. Betrieb

Konntest du Tétigkeiten selbststandig ausfihren?
1. Betrieb
2. Betrieb

Entsprachen die Eindriicke des Betriebes
Deinen Erwartungen?

1. Betrieb

2. Betrieb

Hast du durch die Betriebserkundungstage
insgesamt bessere Einblickein die

betriebliche Arbeitswelt bekommen?

Wie gern bist du in den Erkundungsbetrieb
gegangen?

1. Betrieb

2. Betrieb

Wie gut wurdest du von deiner Schule auf
BERTA vorbereitet?
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23. # Fasse bitte in wenigen Sétzen zusammen, welchen Sinn die
Betriebserkundungstage ganz speziell fur dich hatten?

24. # Wenn du an den Betriebserkundungstagen etwas verbessern kénntest, welche
|deen héttest du?

VIELEN DANK,

dass du uns bel unserer Arbeit unterstiitzt hast!




